CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA GABRIEL VANDONI BARROS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 7/2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRASE
REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORUMBA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORUMBA faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULOI

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE REMUNERACAO

CAPITULO

DASDISPOS QOES PRELIMINARES

Art. 1° EstaLei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal de
Corumbé (PCR/CM).

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Camara Municipa de Corumba (PCR/CM) se fundamenta
nos principios constitucionais da igualdade, daimpessoalidade, dalegalidade, da moralidade e da eficiénciae
objetiva, essencialmente, a valorizacao e profissionalizacdo do servidor publico, assim como amaior eficacianas
acOes institucionais do Poder Legidlativo.

Art. 3° Sdo adotados, parafins desta Lei Complementar, os conceitos basi cos seguintes:

| - Quadro de Pessoal - conjuntos de cargos e fungdes identificados nominal e quantitativamente e que integram a
estrutura organizaciona da CamaraMunicipal de Corumba;

Il - Carreira - conjunto de cargos da mesma natureza de trabal ho, escal onados segundo a responsabilidade e a
complexidade das atribuicbes funcionais;

[l - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes socio organizadas que apresentam identidade de natureza,
conteido, complexidade de tarefas e responsabilidades semel hantes, com denominagado, quantidade e vencimento
definidos;

IV - Cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas a servidores com vinculo
decorrente de aprovagao em concurso, cuja denominagdo € fixada no ato de criagéo;

V - Cargo em comissdo - cargo de livre nomeagdo e exoneragdo cujo conjunto de atribuicdes e responsabilidades é
inerente a direcdo, coordenacdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a 6rgaos ou membros do Poder
Legidativo Municipal;

V1 - Categoria Funcional - indica uma profissdo, um oficio ou uma ocupacdo constituida de cargos de mesma
natureza e denominagdo, integrando uma mesma carreira;

VII - Nivel - escala hierarquica que define os valores do vencimento-base, segundo o tempo de servico do servidor,
identificados pel os al garismos romanos;

V111 - Orgo - unidades administrativas correspondentes ao desdobramento superior da estrutura organizacional da
Cémara Municipal;

I X - Padr&o - define os valores do vencimento-base do cargo, com identificagéo numérica;

X - Remuneracéo - € o total daretribui¢cdo pecuniéria mensal recebida pelo exercicio do cargo ou fungao,
integrada pelo vencimento-base do cargo e pelas parcel as relativas as vantagens permanentes e temporarias,
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X1 - Tabela de Pessoal - é o conjunto numérico de cargos e func¢bes que formam alotacdo de um 6rgéo superior,
identificada pela denominag&o dos cargos, das funcgdes e respectivas quantidades;

XII - Vencimento - é aretribuicéo pecuniéria mensal devida pelo exercicio do cargo, conforme simbolos, padrées
e niveis definidos no ato de criacdo e corresponde ao vencimento-base;

X111 - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico ou func¢éo publica, em carédter efetivo ou
em comissao.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Corumba é composto por cargos de provimento em comissio
e cargos de provimento efetivo organizados em carreiras.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOSE CARREIRAS

Art. 5° O PCR/CM é constituido por carreiras que se desdobram em categorias funcionais, as quais sao integradas
por cargos, identificados segundo a natureza da profisséo, a complexidade das atribuigdes e 0 grau de
responsabilidade.

Art. 6° As carreiras que compdem o PCR/CM séo classificadas e identificadas de acordo com as seguintes &reas de
atuacéo:

| - Atividade Gestdo L egidlativa - abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por cargos com
exigibilidade de nivel de educacdo superior, cujas atribuicdes estéo relacionadas ao apoio técnico das atividades
legidativas;

Il - Atividade Gestdo Administrativa - abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por cargos
com exigibilidade de nivel de educacdo superior, cujas atribui¢des estdo relacionadas a execugdo das atividades
administrativas da Camara Municipal;

I11 - Atividade de Controle Interno - abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por cargos
com exigibilidade de nivel de educacdo superior, que exigem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos para o
exercicio das fungdes inerentes a Controladoria-Geral da Camara Municipal;

IV - Atividade Técnico Administrativa e Operacional - abrange carreira constituida por cargos com
exigibilidade em nivel de ensino médio e fundamental, cujas atribuicbes basicas se relacionam a execucdo das
fungdes de apoio administrativo e operaciona as agles desenvolvidas pel os 6rgéos que integram a estrutura da
Cémara Municipal.

Art. 7° As categorias funcionais integrantes das carreiras do PCR/CM sdo identificadas pelas seguintes
denominacdes:

| - Carreira - Atividade Gestdo Legidativa:

a) Analista Legidlativo;

b) Redator;

¢) Tradutor de Libras;

Il - Carreira- Atividade Gestdao Administrativa:
a) Analista Administrativo;

b) Jornalista;

¢) Publicitério;

d) Contador;

€) Analista de Sistema;

f) Assistente Técnico-Administrativo;

g) Assistente Social.

Il - Carreira - Atividade de Controle I nterno:
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a) Analista de Controle Interno;

IV- Carreira - Técnico Administrativa e Operacional:
a) Técnico Administrativo;

b) Técnico em Informética;

¢) Técnico em Seguranca do Trabal ho;

d) Auxiliar Operacional.

Art. 8° Os cargos que compdem as categorias funcionais do PCR/CM sdo classificados em niveis que identificam o
valor do Padr&o conforme constante do ANEXO I, desta Lei Complementar.

Art. 9° Os requisitos minimos para o provimento dos cargos do PCR/CM sdo os identificados no ANEXO | desta
Lei Complementar.

Art. 10. O ingresso em cargos ef etivos somente ocorrerd mediante aprovacéo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e atendidos os requisitos para provimento fixados nesta Lei Complementar e, com observancia ao

disposto no artigo 4°, da Lei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

Par agrafo Unico. As condi¢des relativas as exigéncias para o recrutamento e sele¢do dos candidatos a provimento
dos cargos do PCR/CM, bem como ao prazo de validade do concurso, seréo fixadas em Edital, que terd ampla
divulgacéo na lmprensa Oficial e, com observancia ao disposto nos artigos 5° e 6°, da Lei Complementar n. 042, de
08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Pablico Municipal).

Art. 11. Ser&o reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para pessoas com
deficiénciafisica, atendidos os requisitos exigidos para exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia e, com observancia ao disposto no artigo 7° e incisos da Lei Complementar
n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Pablico Municipal).

Art. 12. O servidor aprovado em concurso, nomeado e empossado permanecera durante 3 (trés) anos em estégio
probatorio, a contar da data que entrar em exercicio e, com observancia ao disposto no artigo 27, caput da Lei
Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Pdblico Municipal).

§ 1° O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periddica e especial mente,
como condicao para adquirir estabilidade, por comissdo constituida para esta finalidade e, com observéancia ao
disposto no artigo 27 e seus paragrafos da Lei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do
Servidor Piblico Municipal).

§ 2° O servidor ndo podera se afastar durante o estégio probatério do exercicio das atribuic¢bes do cargo, exceto nas
situacBes e condicdes previstas no artigo 27, 8§ 3°, daLei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

§ 3° Os critérios de avaliagdo do estagio probatorio serdo definidos por portaria especifica e, com observancia ao
disposto nas normas contidas no Capitulo I, Secdo 1X, daLei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de traba ho dos servidores € de 30 horas semanais em regime de revezamento, cujas regras estao
disciplinadas no respectivo ato da Mesa Diretora.

§ 1° A jornada de trabalho serd apresentada em edital de concurso.

§ 2° Para efeito de célculo, serdo consideradas para ajornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. 180 (cento
e oitenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;

§ 3° Os servidores permanecerdo na jornada de trabalho para as quais foram nomeados no respectivo concurso
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publico.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. Os cargos efetivos e comissionados que compdem o PCR/CM formam o Quadro Permanente, para
definicdo dalotacdo de seus ocupantes, e serdo distribuidos entre os diversos 6rgaos que integram a estrutura
organizaciona da Camara Municipal.

Secéo |

Dos Cargos Efetivos

Art. 15. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao quadro permanente da Camara M unicipal
de Corumba estdo constantes no Anexo |11 desta Lei Complementar.

Secéo 1

Dos Cargos em Comissdo

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneracdo e, se agrupam segundo a
natureza das funcdes de direcdo superior, de assessoramento parlamentar e de assessoramento intermediério e seréo
reunidos conforme o grau de responsabilidade, o poder decisorio, a posi¢cao hierérquica e a complexidade das
atribuicdes a seguir identificadas:

| - Direcéo Superior - agrupa os cargos que se destinam ao exercicio de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, geréncia, coordenacdo, planejamento, controle e supervisao dos érgdos que integram a estrutura
organizacional da Cémara Municipal;

Il - Assessoramento Parlamentar - agrupa os cargos cujas atribuicoes e tarefas se relacionam as atividades de
assessoramento direto aos Vereadores do Poder Legidativo Municipal;

I11 - Assessoramento I ntermediério - agrupa os cargos cujas atribuicoes e tarefas se relacionam as funcbes de
assessoramento aos dirigentes dos 6rgdos da Cémara Municipal.

Par &grafo Unico. Os cargos de provimento em comissao se caracterizam como isolados, ndo lhes aplicando as
disposicOes relativas a organizagdo em carreiras.

Art. 17. Os cargos em comissao sao classificados segundo os simbolos, denominagdes e quantidade constantes do
ANEXOV, destaLei Complementar.

Art. 18. A remuneracdo dos cargos em comissao corresponderd a parcela referente ao vencimento, fixados no
ANEXO VI, acrescido da respectiva gratificacdo de representacdo e outras conforme estabelecido nesta L el
Complementar.

Par agrafo Unico. O servidor da Camara Municipal ou cedido, de outro érgéo ou entidade da administracéo
publica, nomeado para ocupar cargo em comissao podera optar pela percepcdo integral da remuneracdo do cargo
em comissao ou pelo vencimento e vantagens inerentes ao cargo efetivo de que sgjatitular acrescido de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo em comissdo e da gratificacdo de representacéo.

Art. 19. Ficam reservados, parafins do disposto no inciso V, do artigo 37, da Constituicéo Federal, no minimo, 5%
(cinco por cento) dos cargos em comisséo de Direcéo Superior e Assessoramento Intermediario a serem
preenchidos por servidores de carreira que ocupam cargos efetivos do Quadro Permanente da Camara Municipal.
Par &grafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para o servidor efetivo, em nenhuma hipotese,
direito de permanéncia no cargo, nem de incorporagdo ao vencimento ou remuneracdo permanente de vantagens a
ele vinculadas, conforme disposto no § 9°, do artigo 39, da Constituicdo Federal.

Secdo I

Das Funcdes de Confianca

Art. 20. A funco de confianga representa o exercicio por servidor efetivo, em extensdo as atividades proprias de
suafuncao, de atribuicdes de orientacdo, coordenacdo, supervisao e controle de atividades administrativas ou
técnicas ou de assisténcia a dirigentes superiores, agrupando-se sob a denominacdo Fungdo de Chefia Gerencia e
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Funcéo de Assisténcia Intermediéria, de acordo com as seguintes descricdes:

| - Funcéo de Chefia Gerencial - abrange funcfes que se destinam a execugao de atribuicdes rel acionadas a
geréncia, coordenagdo, supervisao e orientacdo de atividades técnicas da Camara Municipal;

Il - Funcéo de Assisténcia I ntermediéria - abrange fungdes que se destinam a execucao de atribuicoes
relacionadas as atividades de apoio e assisténcia administrativa direta e intermediaria aos dirigentes dos 6rgaos
integrantes da estrutura da Cémara Municipal.

Par agrafo Unico. A Funcéo de Confianca é classificada segundo os simbolos, denominagdes e quantidade
constantes do ANEXO IV, destaLei Complementar.

Art. 21. A gratificac8o de funcdo de confianga é vantagem acessdria que se acresce a remuneracdo do servidor
efetivo designado para o desempenho da funcdo, sendo de livre designacéo e dispensa e, ndo gera para o servidor,
em nenhuma hipétese, direito de permanéncia, nem de incorporagéo ao vencimento ou remuneracdo permanente de
vantagens.

CAPITULOV

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 22. A promogdo horizontal ocorrerd no diaimediatamente seguinte ao servidor estével completar o intersticio
de efetivo exercicio no nivel, classificando-se conforme os requisitos seguintes:

| - parao nivel |1, se estiver no nivel | e contar mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - parao nive 11, se estiver no nive Il e contar mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

I11 - paraonivel 1V, se estiver no nivel Il e contar mais de 7 (sete) anos de efetivo exercicio; 1V - parao nivel V,
se estiver no nivel 1V e contar mais de 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

V - parao nivel VI, se estiver no nivel V e contar mais de 11 (onze) anos de efetivo exercicio;

VI - parao nivel VII, se estiver no nivel VI e contar mais de 14 (catorze) anos de efetivo exercicio;

VII - parao nivel VIII, seestiver no nivel VIl e contar mais de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;

VIII - parao nivel IX, seestiver no nivel VIII e contar mais de 23 (vinte e trés) anos de efetivo exercicio;

IX - parao nivel X, seestiver no nivel 1X e contar mais de 28 (vinte e 0ito) anos de efetivo exercicio.

X - parao nivel XI, se estiver no nivel X e contar mais de 33 (trinta e trés) anos de efetivo exercicio;

XI - parao nivel XlI, se estiver no nivel XI e contar mais de 38 (trinta e oito) anos de efetivo exercicio.

Art. 23. Na promogdo horizontal, quando da elevagcdo de um nivel para o imediatamente seguinte, serd aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior.

TITULO 11
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULOI

DO VENCIMENTO

Art. 24. O Sistema de Remuneracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal é
integrado pelo vencimento-base acrescido das vantagens financeiras previstas nesta Lei Complementar.

Art. 25. O vencimento-base das categorias funcionais que integram as carreiras do PCR/CM sdo os constantes do
ANEXOII.

CAPITULOII

DASVANTAGENSFINANCEIRAS

Art. 26. As vantagens financeiras sdo 0s acréscimos ao vencimento-base do servidor concedidos em virtude do
preenchimento de requisitos previstos nesta Lei Complementar considerada a natureza dos cargos e as condi¢oes de
exercicio das fungoes.
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Art. 27. Asvantagens financeiras sdo atribuidas em caréter permanente ou temporério, sdo concedidas conforme a
natureza do cargo, a situag&o pessoal do servidor ou a da execugdo do trabalho e, sfo classificadas em:

| - vantagens pessoais;

Il - vantagens de servicgos.

Secéo |

Das Vantagens Pessoais

Art. 28. Asvantagens pessoai s abrangem situagdes individuais e sdo identificadas como:

| - adicional por tempo de servico: concedido ao servidor efetivo, a cada cinco anos de efetivo exercicio, em
caréter permanente, correspondente a cinco por cento cal culados sobre 0 vencimento-base do cargo ocupado e, com
observancia ao disposto nos artigos 78 a 80 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

I - adicional de aperfeicoamento profissional: concedido ao servidor efetivo, em caréter permanente, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) cal culados sobre o vencimento base do cargo ocupado, mediante
comprovacdo de escolaridade regular superior a requerida para ocupar o respectivo cargo, mediante as seguintes
referéncias:

a. 0 servidor ocupante de cargo de nivel de ensino fundamental, ao que comprovar a concluséo do ensino
médio;

b. o servidor ocupante de cargo de nivel de ensino médio, ao que comprovar a conclusdo de curso de
graduacdo em educacéo superior;

c. 0 servidor ocupante de cargo de graduacéo em educacdo superior, ao que comprovar titulacdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

I11 - vantagem pessoal incor porada: assegurada ao servidor efetivo, em cardter permanente, atribuida pelo
atendimento a requisitos e condic¢Bes pessoai s, determinados em lel e, com observéancia ao disposto no art. 35 da
Lei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Pablico Municipal) e, nestaLei
Complementar;

IV - gratificac8o natalina: corresponde a um doze avos da remuneragao do servidor paga no més de dezembro,
proporcional mente a cada més trabalhado no respectivo ano e, com observancia ao disposto nos artigos 53, | e 54 a
57 daLei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

V - abono de férias: pago ao servidor, por ocasido das férias, em valor correspondente a 33,33% (trintae trés
virgulatrinta e trés décimos por cento) cal culados sobre a sua remuneracdo e, com observancia ao disposto nos
artigos 53, VIl e 69 daLei Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

Par agrafo Unico. O adicional de aperfeicoamento profissional disposto noinciso I, “c” seré concedido ao
servidor uma Unica vez para cada um dos titulos ali descritos e comprovados, até o limite de 03 (trés).

Art. 29. Asvantagens pessoais elencadas nosincisos | alll tém cardter permanente, sdo concedidas mediante ato
do Presidente da Camara Municipal e constituem base de célculo para a contribuigdo previdenciaria, nos termos da
Lel Previdenciaria Municipal.

Secéo ||

Das Vantagens de Servicos

Art. 30. As vantagens de servicos sdo concedidas em carater temporério, pela prestacdo de servicos em condicdes
especiais e, sdo identificadas como:

| - gratificacéo pelo exer cicio de cargo em comissao: concedida ao servidor efetivo da Camara Municipal ou
cedido, optante pela remuneracdo do cargo efetivo, no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base
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do cargo em comissao;

Il - gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de Confianga é calculada da seguinte forma:

a) Funcdo de Chefia Gerencial: até 100% sobre o vencimento-base do cargo em comissdo, simbolo DS 203;

b) Funcdo de Assisténcia Intermediaria: até 100% sobre 0 vencimento-base do cargo em comissao, simbolo AS
305;

I11 - gratificacdo de representacio: paga pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo, no valor de até
200% (duzentos por cento) do vencimento-base do cargo em comissao;

IV - gratificagéo por trabalho noturno: paga quando o servigo for prestado eventualmente no horario
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, no percentua de 20%
(vinte por cento) calculados sobre o valor da hora normal;

V - gratificacdo pela prestacado de servico extraordinario: pagaem razéo das horas excedentes em relacéo a
carga horéria do cargo, e calculada com base no valor da horanormal acrescida do percentua de 50% (cinquenta
por cento) pelo trabalho em dias de semana, e 100% (cem por cento) se o trabalho for prestado em dias sem
expediente, limitando-se a 2 (duas) horas didrias em cardter eventual e excepcional e, até 4 (quatro) horas por
motivo de forcamaior;

V1 - gratificacdo por encargos especiais: destinada aremunerar a execucao de tarefas extras ou acessorias aquel as
inerentes ao respectivo cargo ou funcdo; participacdo como membro de comissdo ou grupo de trabalho; os
servidores cedidos a Camara Municipal por 6rgdos ou entidades da Administracdo Plblica Federal, Estadual ou
Municipal; e sera autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, no valor de até 100% (cem por cento) incidente
sobre o valor do vencimento-base do cargo simbolo DS 201;

V11 - gratificagdo pela funcéo deinstrutor: destinada a remunerar o servidor que atuar em curso de treinamento,
formacdo ou aperfeicoamento profissional promovido pela Escola do Legidativo, inclusive no horério de
expediente, e sera autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, no valor de até 100% (cem por cento)
calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo simbolo DS 203;

V111 - gratificagdo por dedicagéo exclusiva: atribuida mediante autorizacdo do Presidente da Camara, a
ocupantes de cargos em comissao ou cargo efetivo de nivel superior, em razdo do exercicio de funcdes que
impliguem no impedimento do exercicio de outras atividades remuneradas, devendo o servidor permanecer a
disposicdo da Camara Municipa em periodo integral eininterrupto, ndo |he sendo devida a gratificacdo pela
prestacdo do servico extraordinario e, o valor da gratificagdo ndo podera exceder 200% (duzentos por cento) do
valor do vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

IX - adicional legidativo: concedido aos servidores efetivos, mediante autorizagdo do Presidente da Camara, em
razéo do desempenho do cargo segundo a natureza peculiar das atividades que sdo executadas, no percentual de até
200% (duzentos por cento) calculado sobre o vencimento-base do cargo DS 204.

Par agrafo Unico. As vantagens de servico ndo se incorporam ao vencimento e, quando percebida por servidor
efetivo ndo integram a base de cél culo para a contribui¢do previdenciaria.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO

Art. 31. Nao podera ser paga ao servidor da Camara Municipal, remuneracdo mensal superior afixadaparao
Prefeito Municipal, exceto quando se tratar de remuneracdo de carater indenizatdrio, nem menor que o0 sal&rio
minimo vigente.

Par agrafo Unico. O teto aplicavel ao Procurador Municipa € o subsidio dos Desembargadores Estaduais que
corresponde a noventainteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal conforme o inciso XI, do art. 37 da Constituicéo Federal. (Vide tema de Repercusséo
Gera 510 do STF)

Art. 32. Os vencimentos fixados nesta Lei Complementar ndo poderdo servir de base para equiparacdo de
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vencimentos ou como vinculacdo para efeito de remuneracdo de outros servidores do Municipio de Corumba.
Art. 33. As vantagens percebidas pelos servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal ndo poderdo ser
somadas ou acumul adas para concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Par agrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a parcel as incorporadas ao vencimento cuja natureza,
fundamento ou denominac&o tenha equivaléncia com a devida pelo exercicio de cargo efetivo ou em comissao.

CAPITULO IV

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 34. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 35. O cargo de Programador passa a denominar Analista de Sistema.

Art. 36. O cargo de Assistente Legislativo e Técnico Legislativo passam a denominar Analista Legisativo.

Art. 37. O cargo de Auxiliar Administrativo passa a denominar Técnico Administrativo.

Art. 38. O cargo de Técnico Administrativo passa a denominar Analista Administrativo.

Art. 39. Ficam extintos a partir das suas respectivas vacancias, os cargos de Técnico em Contabilidade, Auxiliar
Administrativo I, Auxiliar Administrativo |1, Digitador, Porteiro, Copeira, Continuo, Motorista, Auxiliar de
Servicos Gerais e Gargon, até a suatotal extingao.

Art. 40. Os servidores com beneficios concedidos de acordo com alegislacdo anterior a estaLel Complementar,
terdo direito a paridade e demais direitos resguardados.

§ 1° O valor correspondente ao Adicional de Representacdo Institucional e ao Adicional Legislativo pago aos atuais
servidores quando da entrada em vigor desta Lel, permanece sendo pago atitulo de Vantagem Pessoal Incorporada,
exclusivamente aos servidores contemplados no respectivo Ato do Presidente da Camara Municipal, observado o
disposto no inciso I11, do art. 28, destaLei Complementar.

§ 2° E vedado o pagamento do Adicional Legislativo de que trata o art. 30, inciso IX, desta Lei Complementar,
cumul ativamente com a Vantagem Pessoal Incorporada descritano § 1°.

Art. 41. Mediante Ato da Mesa, poderd ocorrer atransformacdo de cargos de mesma natureza, desde que ndo
impligue em aumento de despesas, nostermos do inciso 1V, do art. 7°, daLel Complementar n. 042, de 08 de
dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Art. 42. Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados no Padréo correspondente ao cargo ocupado e ho
Nivel de acordo com o respectivo tempo de servico.

Art. 43. Parafim de contagem do tempo de servi¢o na carreira, serd computado o tempo ha carreira anterior para 0s
servidores gque tiverem o seu cargo alocado nesta Lei Complementar em carreira distinta da anterior.

Art. 44. Fica dterada a denominacdo dos cargos de assessoramento, assim como o simbolo em letras que identifica
todos os cargos em comissdo, conforme tabela de correspondéncia pela alteracdo de nomenclatura, Anexo V1.

Par agrafo tnico. A modificacgo de que trata o caput deste artigo serd registrada naficha funcional do servidor
mediante simples anotagdo, mencionando esta Lei Complementar.

Art. 45. Ao servidor em atividade, ocupante de cargo efetivo, com dez anos de exercicio na Camara Municipa de
Corumbd, que tenha exercido por oito anos consecutivos, com intersticio de até cento e vinte dias, cargos de chefia,
direcéo, geréncia ou assessoramento e funcéo de confianga com designacéo de chefia, previstos nesta Lei
Complementar, fica assegurado atitulo de vantagem pessoal, o percentual que diferir entre o vencimento do seu
cargo efetivo e aremuneracdo do cargo ocupado ou da fungéo de confianca.

§ 1° Na hipétese do servidor ter exercido diversos cargos ou fungdes no periodo aquisitivo, o valor da vantagem
pessoal serd apurado pelo valor do maior cargo ocupado em doze meses.

§ 2° A vantagem pessoal de que trata 0 caput deste artigo integra os proventos de aposentadoria e pensdo, naforma
da legislagdo previdenciariamunicipal .

Art. 46. As despesas decorrentes da execugado desta Lei Complementar correréo a conta de recursos orgamentarios
da Camara Municipal, suplementados, se necessario.
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Art. 47. A diferenca entre os vencimentos-base atuais e os vencimentos-base estabel ecidos nesta L ei
Complementar serd integralizada na seguinte proporgéo:

| - 32% apartir de 1° de janeiro de 2025;

Il - 34% a partir de 1° de janeiro de 2026;

I11 - 34% apartir de 1° de janeiro de 2027;

Art. 48. EstaLei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 49. Aplicam-se aesta L ei, de formasubsidiaria, aLei Orgéanica Municipal, Regimento Interno da Camara
Municipal eale Complementar n. 042, de 08 de dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Pablico Municipal).
Art. 50. Ficam revogadas a Lei Complementar n. 106, de 16.05.2007; Lei Complementar n. 205, de 26.06.2017.
Corumba - MS, 14 de outubro de 2025

PREFEITO

CORUMBA/MS, 14 de Outubro de 2025

Ubiratan Canhete de Campos Filho ( BIRA)
Presidente(a)
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lel tem por finalidade instituir o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR) da
Céamara Municipal de Corumba, em substitui¢do ao atua plano, que se encontra defasado diante das novas
demandas administrativas, tecnol 6gicas e funcionais que hoje se impdem ao Poder L egislativo Municipal.

A proposta absorve integralmente a atual estrutura de pessoal da Camara Municipal, garantindo a manutencdo de
todos os direitos adquiridos pel os servidores efetivos, preservando, assim, a seguranca juridicae o respeito a
histériafuncional daqueles que contribuem ha anos para 0 bom funcionamento desta Casade Leis.

A0 mesmo tempo, 0 novo plano pavimenta um ambiente institucional moderno, dindmico e equilibrado, capaz de
recepcionar, de forma justa e organizada, os futuros servidores que deverdo ingressar por meio de concurso
publico. Dessaforma, busca-se assegurar um quadro de pessoal estruturado, com oportunidades claras de
progressdo funcional e valorizagdo profissional.

A modernizacdo do PCCR é medida necesséria e urgente, tendo em vista que o plano atualmente vigente ja ndo
reflete a realidade organizacional da Camara, tampouco acompanha as transformagoes legais e administrativas
ocorridas nos Ultimos anos. A nova proposta adequa-se as exigéncias de eficiéncia, transparéncia e meritocracia,
principios norteadores da administragdo publica contemporanea.

Com isso, o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo representa um avanco institucional significativo,
garantindo melhores condig¢des de desenvolvimento profissional, valorizagdo dos servidores e fortalecimento da
gestéo publica no &mbito do Poder Legislativo de Corumbé.

Diante do exposto, e considerando arelevancia e a urgéncia da matéria, submete-se o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dos nobres Vereadores, confiando em sua aprovaco.

Ubiratan Canhete de Campos Filho ( BIRA)
Presidente(a)
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