CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA GABRIEL VANDONI BARROS

PROJETO DE LEI 7/2024

“Dispbe sobre a fixacdo da jornada de trabalho dos enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e técnicos em enfermagem, em trinta
horas semanais no ambito do Municipio de Corumbé e, da outras
providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL APROVA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - A Jornada de Trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro
integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), ndo
excederd a 06 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° - A reducdo da Jornada de Trabalho de que trata o artigo 1° desta Lei, ndo implicara em reducéo do
vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art. 3°- A Administragcdo Publica Direta e Indireta Municipal devera observar ajornada de trabalho de que trata o
1° desta L el nas contratacdes de servicos terceirizados para as funcdes de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro.

Par &gr afo 1° - E garantida a adequago da duraczo do trabal ho aos profissionais com contrato de trabalho em vigor
na data de publicacdo desta Lei, vedada a reducdo salarial.

Paragrafo 2° - A aplicagdo do caput se dara aos contratos a serem firmados €/ ou renovados a partir da data da
publicacdo destaLei.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos orcamentarios, permitidos pela
legislacdo aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento desta L el.

Art. 5° - Esta L el entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi ¢bes em contrario.

CORUMBA/MS, 22 de Abril de 2024
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JUSTIFICATIVA

A Jornada de 30 horas nédo € privilégio nem corporativismo. A enfermagem é uma profissdo que precisa de
condicOes especiais para uma pratica segura, garantindo a seguranca do paciente e do profissional.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia, na qual seinclui o SAMU, o Pronto Socorro Municipal e a UPA 24 Horas, é
area de salde publica caracterizada pel a alta demanda de pacientes com risco iminente de morte ou necessidade de
pronto atendimento, em ocorréncias de natureza imprevisivel, € uma prestacdo de servico extremamente
desgastante para a classe.

Em outra esfera os Profissionais trabalham em ambientes em que a enfermagem fica exposta a riscos biol 6gicos e
guimicos, sofre forte carga emocional e fisica, atua em horarios atipicos, com longas jornadas de trabalho,
insuficiéncia de funcionarios, caréncia de materiais e equipamentos, muitas vezes com baixos salé&rios, sem
autonomia e motivagao.

Muitos profissionais estdo sobrecarregados, com excesso de responsabilidades e a sobrecarga é aprincipal causade
stress, além de ser uma das maiores causas de depressdo cronica entre profissionais da categoria e do abandono da
carreira.

Defender as 30 Horas € defender mais qualidade de vida para o trabalhador da salde e, consequentemente, mais
gualidade no atendimento direto a popul agéo.

Estamos falando de Seguranca do Paciente. A regulamentacdo das 30 horas de trabalho para a enfermagem
significa mais salde para todos! No gue tange 0 aspecto econdmico, a assisténcia segura e de qualidade, além de
moralmente requerida, € mais econdmica, pois evita danos e reduz acdes judiciais contra 0s servicos de salde.
Ingtituicbes publicas e privadas passardo a gastar menos com as faltas ao trabalho por adoecimento dos
profissionais de enfermagem.

Copiando a nota emitida pelo Férum Nacional das 30 Horas, podemos destacar entre 0s principais motivos para a
aprovacdo das 30 horas:

1. Cerca de 10 estados da federacdo, mais de 100 municipios brasileiros, bem como diversas institui¢cdes de boa
gualidade j& executam jornada de 30 horas, inclusive com decretos municipais € ou leis estaduais e municipais
aprovadas. Somente em 2012, mais dois grandes municipios brasileiros, como Curitiba/ PR e Rio de Janeiro/ RJ,
aprovaram L eis regulamentando tal jornada.

2. O PL 2295/2000 n&o é uma novidade, nem tem cunho €eleitoreiro, como tem sido noticiado em alguns veiculos
de comunicacdo. O projeto ja tramita h4 13 anos no Congresso Nacional. Sua aprovacdo é uma necessidade para
assegurar a qualidade da assisténcia e para a seguranga de profissionais e usuérios dos servigos de salide, sem
nenhumaintencao de derrubar ou sustentar qualquer governo em particular.

3. A jornada de 30 horas para a Enfermagem também é uma questdo de justica, pois muitos outros profissionais de
salde ja obtiveram jornada regulamentada: Médicos (20hrs, desde 1961); Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais (30hrs, desde 1994), Assistentes Sociais (30 hrs, desde 2010). Vale ressaltar que o trabalho das
profissdes com jornada regulamentada n&o possuem as mesmeas caracteristicas do trabalho da Enfermagem, que
marcado pela presenca continua e ininterrupta na prestacéo de cuidados diretos ao paciente /usuérios dos servigos.
4. Os profissionais de Enfermagem sdo responsaveis por 60% das agdes de salde, atuam as 24 horas dos 365 dias
do ano e, dentre as profissdes da salide, € agquela que convive permanentemente com a dor e o sofrimento. E a
profissdo que tem maior desgaste e a que mais adoece (acidentes de trabalho, LER /DORT e transtornos psiquicos).
5. A salide constitui-se na maior queixa dos brasileiros (as). A melhoria da salide no Brasil exige mais recursos
financeiros. O gasto publico em salide (IBGE, 2012) € de apenas 44% dos gastos totais do pais, enquanto nos paises
da OCDE, amédia é de mais de 70%. Melhores condicbes de trabalho para a Enfermagem, maior grupo do setor, €
medida necessdria e estrutural para uma mudanca positiva na crise atual da salde no pais.

6. A jornada de 30 horas, para trabalhos como o da Enfermagem, é um preceito Constitucional. A Constituicdo
Brasileira (1988), artigo 7°, inciso X1V, estabelece “a jornada de seis horas para o trabaho realizado em turnos

NNV A

DOC: 1713789778



CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA GABRIEL VANDONI BARROS

ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva’.
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