CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA GABRIEL VANDONI BARROS

PROJETO DE LEI 44/2025

"Institui a Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade
de M aes Atipicas no Municipio de Corumba."

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA DECRETA:

Art. 1° Ficainstituidaa Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas, com o objetivo de apoiar e favorecer a
insercéo ou reinser¢do no mercado de trabalho de mulheres que assumem o cuidado diério e continuo de filhos com deficiéncia ou
transtornos do neurodesenvolvimento.

Art. 2° A Politica Municipal de Fomento & Empregabilidade de Maes Atipicas sera executada em conformidade com as seguintes
diretrizes e objetivos:

| — promover a capacitagéo e qualificagdo profissional das mées atipicas, por meio da oferta de cursos, oficinas e treinamentos;

Il —garantir apoio psicoldgico e socia as maes e suas familias, assegurando acompanhamento especializado sempre que necessario;
Il —favorecer ainclusdo das mées atipicas no mercado de trabalho, com énfase em modalidades de trabalho remoto ou flexivel;

IV —respeitar avocacdo profissional das mées,

V —buscar padrdes remuneratérios compativeis com os praticados no mercado de trabal ho.

Art. 3° Ficao Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito privado para
a execucdo das diretrizes e objetivos estabelecidos no art. 2° desta L ei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivos fiscais as pessoas juridicas de direito privado que
aderirem a Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Méaes Atipicas.

Art. 5° O Poder Executivo expedird os regulamentos necessarios afiel execugdo destalLei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entraem vigor nadata de sua publicacgo.
Sala das Sessdes, Corumba, 29 de abril de 2025.

As Comissies competentes.
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Marcelo Araljo
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JUSTIFICATIVA

Conforme disp8e o art. 30 da Constituicdo Federal, compete aos M unicipios legislar sobr e assuntos de inter esse local, bem
como suplementar alegislacdo federal e estadual no que couber.

O art. 23 do mesmo diploma legal estabelece que é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cuidar da salide e da assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia; proporcionar os meios de
acesso a cultura, a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, & pesquisa e a inovagdo; e combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizagdo, promovendo aintegragdo social dos setores desfavorecidos.

Em consonancia com essas disposi¢des, os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal, regulamentados pela Lel Federal n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAYS), estabelecem que a assisténeia social € direito do cidadéo e dever do
Estado, sendo organizada com base em principios de universalidade da protegéo social e combate as desigual dades.

A Le Organica do Municipio de Corumba, em seu art. 5° inciso XI, determina como objetivo fundamental do Municipio a
promogdo do bem-estar da populagéo e a reducdo das desigualdades sociais. Ainda, em seu art. 203, estabelece que a assisténcia
social seré prestada a quem dela necessitar, com afinalidade de garantir 0 atendimento as necessidades basicas e ainclusdo social,
especialmente de grupos em situagdo de vulnerabilidade.

Esses principios estabelecem a responsabilidade do Municipio de Corumba em criar e implementar politicas publicas que
promovam ainclusdo social e o bem-estar das pessoas em situagao de vulnerabilidade, como as mées atipicas — aguel as que cuidam
de filhos com deficiéncia ou transtornos do neurodesenvol vimento.

Essas mulheres enfrentam desafios ainda mais intensificados paraingressar ou se manter no mercado de trabalho, ja que a dedicagéo
quase exclusiva aos cuidados com os filhos muitas vezes impede que possam assumir postos de trabalho em condicdes tradicionais.
Adicionalmente, muitas dessas méaes enfrentam Onus financeiros maiores devido aos custos com tratamentos, terapias,
medicamentos e equipamentos essenciais ao desenvolvimento dos filhos.

Diante dessa realidade, torna-se urgente mitigar os obstaculos & empregabilidade dessas mulheres, criando mecanismos de inclusdo
por meio da qualificagdo profissional, apoio psicoldgico e socia, oferta de trabalho remoto ou flexivel e a garantia de remuneragéo
justa, compativel com o mercado.

Flexibilizacbes simples, como a possibilidade de home office ou jornadas ajustaveis, podem ser determinantes para que essas maes
possam se candidatar a uma vaga de emprego. Além disso, é imprescindivel que o Municipio esteja autorizado a firmar parcerias
com ainiciativa privada e conceder incentivos fiscais a empresas que aderirem a essa politica de inclusdo.

Por fim, o trabalho representa mais do que uma fonte de renda — ele proporciona autonomia, autoestima e fortalecimento
emocional. A mulher inserida no mercado de trabalho torna-se ainda mais capaz de prover o cuidado necessé&rio a seus filhos,
promovendo um ciclo de desenvolvimento familiar mais equilibrado e digno.

Diante do exposto, contamos com o0 apoi o dos nobres pares para a aprovagdo deste projeto, que visacriar umapoliticadeinclusio e
promocao de dir eitos para as maes atipicas no Municipio de Corumba.

Marcelo Araljo
Vereador(a)
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